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Una necesidad de hoy

- Elritmodevida

- Elmiedoal fracaso

- Larealidad de muchos matrimonios
- Lafalta de compromiso personal

- Laignoranciadelo que esamar




Acercamiento a una definicion

para que aprenda a amar,
a ser feliz en su matrimonio
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Objetivos del mentoring

Reflexionar sobre las diferencias hombre-mujer
Fundamentar el amor en el desarrollo pleno de cada
persona

Distinguir las dificultades que impiden ser feliz
Comprender laimportancia de comunicar el amor

- Ayudaraamary a ser feliz




La ayuda preventiva

- Se puede aprender aamary a ser feliz

- Eltiempo de aprendizaje es la amistad
y el noviazgo

- Lapracticadelamorsedaenla
convivencia familiar, en la vida
profesional y en la amistad




La ayuda “a posteriori”

- Serecurre a ella después de haber
sufrido en silencio

- Viene acompahada de “urgencias
de solucion”

- Las personas estan confusas: éno
aman? ¢por gué me esta pasando
ami? {qué puedo hacer yo, si
él/ella es el/la culpable? ¢hasta
cuando he de esperar?
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Quién es el protagonista

El protagonista del mentoring
es |la persona que solicita
ayuda; no “el otro/la otra”, ni
quien orienta el proceso de
mentoring

El trabajo se centraen el
protagonista, en el crecimiento
de su persona




El proceso de acompafamiento

- Lo primero: escuchar, acoger, aliviar, dar
esperanza, conocer

- Después: ofrecer una explicacion a la
situacion en que se encuentra

- Fundamentar el proceso de mentoring

- Descubrir en cada entrevista aspectos
nuevos y practicos de mejora

- Acabar siempre con un objetivo

concreto
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Las “herramientas” del mentoring

La entrevista

Las lecturas

Las peliculas

Elanalisis de la persona DAIP
Los “deberes” hasta la sigujente

entrevista
El tiempo
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Situaciones del mentoring

- Matrimonio sacramental
- Matrimonio civil

- Dos viviendo juntos

- Preparandose paraamar
- Separacién

- Divorcio

- Nulidad

- Viudedad
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Elamoren el matrimonio

Un hombre y una mujer libre y
conscientemente deciden amarse
siempre, contravientoy marea

- {Sepuede amar asi “civilmente”?
- (Qué afade el sacramento?
- ¢Tienelimitaciones este amor?
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La separacion

: s personas que se quiereny
Wg-n dificultades de
" ncia deciden separarse

A h% nuevo aviso
i&C ’o snrefren d
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El divorcio civil

- Laeleccion de un matrimonio
civily no eclesiastico

- Eldivorciocivil es el acuerdo
juridico mediante el cual se deja
sin efecto el matrimonio civil y
legalmente establecido,
determinando las
responsabilidades de unovy otro
en cuanto alos hijos y bienes
comunes

- ¢(Seaman los contrayentes de

este tipo de matrimonios?
{Necesitan mentoring?
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Matrimonios nulos

- Son aqguellos matrimonios g
por alguna de las causas de nt
- ¢Quécausas? :
.- Impedimentos: edad, i
Vicio timiel
; Rl A
simulacion, etc.

14



No tiene ningun soporte juridico
¢Puede haber amor en esta
union?

Precariedad y vulnerabilidad
¢Coémo actla el mentoring?
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Sobre la fidelidad

- Esparasiempre

- Noesposible amar de otra
manera, si es amor

- Hacefaltatodaunavida
para aprender aamara
alguien y una eternidad
para disfrutar de la felicidad
compartida
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Sobre la exclusividad

Elamor se “hace” a quien
ama

- Setransformaen quienama

- Delocontrario no haamado;
se ha quedado encerrado en
elinterioryseha
egodestruido

- Quienno se da, desconocela
maravilla de ser exclusivo
con alguien exclusiva
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Sobre la felicidad

- Esparasiempre
- Elamores quien laprotege

- Aumentade colory brilloy se
expresa de mil modos nuevos
cadadia

- Selareconoce cuando se mira
fuerade uno mismo
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Sobre la fecundidad

Aumenta el amor mutuo y correspondido
Multiplica el nosotros

“Oxigena” la vida y transparenta el amor
Es garantia de autenticidad

Vive siempre en futuro
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¢Quién puede hacer mentoring?

Quien tenga capacidad

amar y conozca la perso

DAIP, los fundamentos del
amor hombre-mujer ylas
técnicas propias del mentoring
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Algunas dificultades

Renunciara seguir
forméndose

Inteligencia

. Serinseguroyno
Caréacter
reconocerlo
Descuidar el descanso
- e

Usarmallos librosy  Afirmar el juicio propioy
las herramientasdel noescucharala otra
trabajo parte

Tirar la toallaantelos e
Susceptibilidad

obstéculos
Estar pendientede
) Hablar poco y escuchar
los medios
. menos
audiovisuales
Trabajo Comunicacién

Apertura

Libertad Insinceridad Pereza Incomprension Tristeza

Desconocer las
verdades elementales
delafe

Desconfiar de Dios

Abandonarlas
oraciones en familia

Originacién
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Primeras sugerencias

anizar el horario conjunto

petar las lineas rojas: siempre amabilidady delicadeza

Pensar en el sufrimiento del otro... y en el de los hifios
D. Afectiva Reir juntos; Cuidar las reacciones

Tener experiencias afectivas con actividades conjuntas (visitar enfermos, ayudar a terceros, etc.)
Conversar

D.Intelectual
Actividades juntos: lecturas, conferencias, exposiciones, audiciones... tener un libro de lectura activo, siempre

Espiritu de sacrificio; generosidad; servicio; valorar los esfuerzos del otro

Conocerse
Singularidad
Enriquecer el diferencial inico de cada uno

Es un medio

Trabajo Analizar friamente Ja situacion y comprobar si es una huida, un refugio, un obstaculo para amar. Buscar salidas
alternativas provisionales y preparar el futuro, a fondo

Forma parte de miidentidad
Prioridadn? 1: Ja felicidad del otro
Descubrir cémo nos ama

Mas vida interior: Santa misay Rosario, juntos
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A modo de sintesis

- Siempre que hay amor se
puede resolver cualquier
situacion

- Sélo el crecimiento personal
posibilita el crecimiento del
amor

- Aamar se puede aprender

- Dios es el modelo paraamar

- Elmentoring ayuda a
recuperar la esperanza hasta
convertirlaenrealidad
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